
Beleidsplan Stichting Open Hof Muziek 

Uitgangspunten  

De Stichting heeft als doel: het bevorderen van muzikale activiteiten in Rotterdam-Ommoord.  

De Stichting voert haar werkzaamheden uit zonder winstoogmerk. Een eventueel batig saldo na 

liquidatie van de Stichting zal door de liquidateur een bestemming worden gegeven die het doel van 

de stichting zoveel mogelijk nabij komt.  

 

Missie  

De Stichting zal zoveel als mogelijk nastreven de plannen zoals deze in een jaarplan zijn neergelegd 

ten uitvoer te brengen.  

 

Werkzaamheden  

Het bestuur van de stichting en de door haar aangezochte personen voert alle werkzaamheden uit 

die voortvloeien uit de organisatie van concerten zoals die in haar jaarplan staan omschreven. 

 

Beleid 

Te verrichten werkzaamheden 

De Stichting verricht alle werkzaamheden die voor het uitvoeren van de voor een jaar geplande 

concerten noodzakelijk zijn. 

 

Werving van gelden 

De Stichting verkrijgt van de Gemeente Rotterdam (Cultuur Concreet) een jaarlijkse structurele 

waarderingssubsidie op grond van de ingediende jaarplannen. 

De Stichting heft in principe geen entreegelden voor het bijwonen van concerten. Na afloop van een 

concert wordt er gecollecteerd.  

Voor de uitvoering van speciale projecten met een substantiële financiële omvang wordt subsidie 

aangevraagd bij verschillende geldverstrekkers. Indien vertrekt is de Stichting verplicht entree te 

heffen. 

De Stichting heeft ook inkomsten uit advertenties in de jaarlijks te verspreiden concertagenda en uit 

individueel gedane giften. 

 

Vermogen van de Stichting. 

Alle bestuursleden beschikken in principe over het vermogen van de Stichting. De penningmeester 

voert het financiële beleid uit. Dit beleid wordt steeds in de bestuursvergaderingen getoetst.  

 

Beheer 

 

Vermogen van de Stichting 

Het vermogen van de stichting bestaat uit de middelen die voor het uitvoeren van haar jaarplan 

aanwezig zijn.  

 

Beloning beleidsbepalers 

Het bestuur van de Stichting werkt op non-profit basis. Het bestuur maakt gebruik van de expertise 

van een podiumcoördinator. Deze ontvangt voor zijn adviezen en verdere werkzaamheden een met 

hem overeengekomen vergoeding. 

 


