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1.
SAMENVATTING
Dit beleidsplan is bedoeld om in hoofdlijnen aan te geven welke uitgangspunten we als wijkgemeente hebben en hoe we die de komende tijd willen uitwerken.

Voor een groot deel gaat het om een doortrekken van de huidige lijn. 

De onderwerpen zijn gegroepeerd rond de volgende aandachtsvelden:
ad  3.
De eredienst:
Uitgangspunt: vormt de kern van een vierende, lerende en dienende gemeente.
Uitvoering: zowel ochtenddiensten als avonddiensten, deze laatste hebben doorgaans een wat ander karakter.
ad  4.
Het functioneren van de gemeente:
a.  pastoraat:
Uitgangspunt: gericht op de persoon en op groepen

Uitvoering: bezoekwerk en gespreksgroepen

b.  diaconaat:

Uitgangspunten: richt zich op materiële nood, dichtbij en veraf (werelddiaconaat)
Uitvoering: dienst bij het avondmaal, collecteren, financiële acties. Steun bij financiële nood.

c.  jeugd en jongeren:

Uitgangspunten: ouders ondersteunen bij de geloofsopvoeding en kinderen met kerk en geloof in contact brengen.
Uitvoering: ontwikkelen van diverse activiteiten voor de verschillende leeftijdsgroepen.
d.  informatie:

Uitgangspunt: door informatie de betrokkenheid en de samenhang van de gemeente vergroten.

Uitvoering: (samen met RK) Open Hof Nieuws, Weekbulletin, website 
ad  5.
Vorming en Toerusting:
Uitgangspunten: verdieping en versterking van het geloofsleven.
Uitvoering: organiseren van leerhuizen en themabijeenkomsten.
ad  6.
Open Hof Buiten:
Uitgangspunten: het aanwezig zijn van de kerk dichtbij en ver weg.
Uitvoering: deelnemen aan binnen- en buitenkerkelijke activiteiten.
ad  7.
Bestuur: 
a.  kerkenraad,
Uitgangspunt: zich verantwoordelijk weten voor een levende gemeente.
Uitvoering: stimuleren en openstaan voor het werk van aandachtsvelden en luisteren naar de gemeente
b.  financiën:

Uitgangspunten: zorgen voor een gezonde financiële basis.
Uitvoering: collectes, vrijwillige bijdragen, bazaar en werken aan grotere betrokkenheid van de leden bij het geheel.

c.  het beheer van het kerkgebouw

Uitgangspunten: zorgen voor onderhoud en goede financiële basis (o.a. verhuur ).
Uitvoering: Stichting Kerken Ommoord
ad  8.
Oecumene

Uitgangspunt: ondanks de gescheidenheid leven vanuit het besef dat we ten diepste één zijn.

Uitvoering: waar mogelijk wordt er samengewerkt. 
2
INLEIDING
2a
Voorwoord

Met dit plan worden lijnen uitgezet naar de toekomst.Het geeft aan wie we als gemeente willen zijn en waar we staan. Hoewel de kerk in deze tijd de wind niet mee heeft, beseffen we dat we door een gezamenlijke geest gedreven worden. Daaraan willen we gestalte geven door het in de wijk aanwezig zijn als kerk, en van daaruit gestimuleerd, ook in ons dagelijks leven. Hoewel een gemeente ( en een kerk) regels en afspraken nodig hebben, zal het toch vooral moeten gaan om open te staan voor de Geest en ons daardoor laten inspireren. Bij dit alles speelt de samenwerking met het RK vicariaat Ommoord -Zevenkamp voortdurend een rol.
2b
Profielschets 
Geschiedenis

Midden jaren zestig is er begonnen met de bouw van de wijk Ommoord. Deze wijk bestaat uit een kern van hoogbouw met daaromheen een ring van laagbouw. Binnen de hoogbouw bevinden zich een groot aantal bejaarden/verzorgingshuizen. In het algemeen wonen er veelal mensen met een gemiddeld of meer dan gemiddeld inkomen.

Vanuit hervormd en gereformeerd Hillegersberg is bij de kerkelijke opbouw gekozen voor samenwerking. Ook de RK kerk werd hierbij betrokken. Dit resulteerde eerst in een noodkerk en later (1970) in Open Hof, beheerd door de Stichting Kerken Ommoord, waarin de geref., herv. en rk kerk vertegenwoordigd zijn.  Men wilde geen monumenten van verdeeldheid oprichten. 
Het gezamenlijk optrekken van de drie kerken is op vele manieren zichtbaar, zoals oecumenische diensten, gezamenlijke vergaderingen en vele andere activiteiten.

De twee protestantse wijkgemeenten gingen Samen op Weg en vormen nu een wijkgemeente van de Protestantse Kerk in Nederland als onderdeel van de gemeente Rotterdam - Noordrand.

Voor 2007 was de herv. wijkgemeente een onderdeel van de Hervormde Gemeente van Hillegersberg en de gereformeerde wijkgemeente een onderdeel van de gereformeerde kerk van Ommoord/Zevenkamp. Het RK vicariaat Ommoord/Zevenkamp is onderdeel van de IPV-4 ( de Interparochiële Vereniging Rotterdam-Oost/Capelle a/d IJssel en Nieuwerkerk a/d IJssel)
Dit maakt de samenwerking binnen Open Hof niet altijd eenvoudig.

Heden

Er is in de loop der jaren een zekere homogeniteit wat betreft geloofs- en kerkopvattingen ontstaan. Iedere zondagmorgen is er een kerkdienst (met koffiedrinken na afloop), terwijl er vaak op zondagavonden vespers, zangdiensten en welkom open deurdiensten worden gehouden. 

De informatie wordt verzorgd d.m.v. een weekbulletin, Open Hof Nieuws (verschijnt 10 maal per jaar) en een website. Dit gebeurt in samenwerking met het RK vicariaat. 

Als beroepskrachten zijn er twee predikanten en een cantor - organist in de wijk werkzaam.

In toenemende mate is er sprake van vergrijzing en afname van het aantal leden van de gemeente.
Op veel terreinen is een groot aantal kerkleden actief.
De activiteiten die onder de verantwoordelijkheid van de Kerkenraad vallen zijn verdeeld over diverse aandachtsvelden met elk een coördinator.

De aandachtsvelden zijn:
*
eredienst  
*
pastoraat 
* 
diaconaat 
*  
jeugd en jongeren
*
vorming en toerusting
*
Open Hof Buiten
*
financiën  
*
oecumene  
*
informatie
Het bestuur (de Wijkkerkenraad) bestaat uit drie lagen:
-
Wijkkerkenraad Ommoord (WKO): de grote kerkenraad met alle ouderlingen en diakenen,
-
Kleine kerkenraad Ommoord (KKO): de kleine kerkenraad (d.b. en de coördinatoren van de    
aandachtsvelden) 
-
Dagelijks Bestuur (DBO): het dagelijks bestuur (8 personen) 

Omdat het aantal kerkleden afneemt, evenals de inkomsten, zullen er naar de toekomst toe keuzes gemaakt dienen te worden.

2c  

Visie 

Als Protestantse Wijkgemeente Open Hof Ommoord willen wij gemeente zijn van de God, die zijn liefde voor alle mensen openbaarde in Israël en door Jezus Christus, onze gekruisigde en opgestane Heer.

In antwoord op deze grote liefde willen we gehoor geven aan Christus’oproep Hem te volgen.

Op deze weg zien we het als onze opdracht om:

· een relatie met God te zoeken, te ontwikkelen en te onderhouden en elkaar daarin te stimuleren;

· betrokken te zijn op elkaar, als Zijn bondgenoten, in de geest van aanvaarding, liefde en hoop en zo een geloofsgemeenschap te zijn waarin we met en van elkaar kunnen leren, ook door onze verschillen in geloofsbeleving;

· om van Gods liefde te getuigen door open te staan voor de vragen en noden in de samenleving, in de eerste plaats in de eigen omgeving, en daarop met woord en daad in te spelen. 

Na discussie op 31 januari 2006 zijn er een zestal uitgangspunten (door de Kerkenraad goedgekeurd op 3 april 2006) geformuleerd aangaande de toekomst die hierop aansluiten:

*  De eredienst op zondag vormt de kern van onze gemeente.

De diensten vormen een geheel (lezing, gebed, verkondiging, zingen) en behoren laagdrempelig te zijn, zonder in simpele vanzelfsprekendheden te vervallen (inspirerend en uitnodigend te zijn). 

*  De vorm van de diensten is gegroeid vanuit de traditie. Er is ruimte voor diensten met een andere vormgeving.
*  Zij zijn een bron van saamhorigheid die ondermeer tot uitdrukking komt in pastoraat en diaconaat.
*  Het beleid van de gemeente wordt bepaald door de Kerkenraad, waarbij goed geluisterd wordt naar de betrokken coördinatoren van de aandachtsvelden (en eventueel werkgroepen of de gemeente).

*  Het beleid van de Kerkenraad richt zich op alle leden.

*  De gemeente leeft vanuit de boodschap van het Evangelie en pretendeert niet het antwoord op alle vragen te hebben.

3.
EREDIENST

Uitgangspunten:

- 
De eredienst op zondag vormt de kern van onze gemeente.

- 
De diensten vormen een geheel (lezing, gebed, verkondiging, liederen) en behoren 
laagdrempelig, inspirerend en uitnodigend voor iedereen  te zijn, zonder in simpele 
vanzelfsprekendheden te vervallen.

- 
De vorm van de diensten is gegroeid vanuit de traditie.

- 
Er is ruimte voor diensten met een andere vormgeving.
- 
Er is een evenwichtige keus tussen bekende en onbekende liederen.
-
Het bestaande hoge muzikale niveau handhaven, met aandacht voor de diverse voorkeuren in 
de gemeente.

Uitvoering:

Algemeen
-
In de komende jaren zal er een bezinning op de Eredienst dienen plaats te vinden, waarbij 
onderzocht wordt hoe er meer elan in de diensten te brengen is.
​-
Tevens zal er gesprek over de inhoud van de verkondiging plaats vinden.
3a
Ochtenddiensten

-
De ochtenddiensten zijn diensten van woord en gebed.
-
Zeven maal per jaar is er avondmaal.

-
Zes maal per jaar vervalt deze ochtenddienst en is er om 10.15 uur een oecumenische dienst.

-
Aan de dienst wordt regelmatig meegewerkt door de cantorij. Verder per jaar 4x door de 
kindercantorij,  4x door het OJKO (Oecumenisch Jongeren Koor Ommoord) en 2x door het 
Oecumenisch Ouderenkoor Ommoord.
-
De lezingen worden verzorgd door een groep (getrainde) lectoren. 

-
Afgesproken is om Hemelvaartsdag gezamenlijk ( oec.) te vieren in het jaar dat er geen 
oecumenische dienst is in verband met de komst van gasten uit Berlin Grünau./ Marl.
3b
Avonddiensten:

-
De avonddiensten zijn over het algemeen op de eerste en derde zondag van de maand. 
-
Zij vervallen in de tijd na Pinksteren en beginnen weer in september. 

-
Er zal onderzocht worden of er voldoende draagvlak is voor avonddiensten.
3b1. 
Vespers

-
In het kader van ‘diensten met een andere vormgeving’ wil de werkgroep doorgaan met het 
voorbereiden en uitvoeren van vespers.

-
De steun van koren wordt als positief ervaren.

-
Oppassen dat de regelmaat niet verdwijnt. Wel kan de eerste zondag bijv. de derde zondag van 
de maand worden.

-
In de adventstijd en de veertigdagentijd zijn er extra vespers

-
Soms is er een poëzie- of orgelvesper. 
-
Het oecumenisch karakter kan versterkt worden door bijvoorbeeld de medewerking van 

van het RK Gemengd Koor en de Schola Cantorum uit Dordrecht.
-
Uitbreiding van de werkgroep met RK leden is zeer wenselijk.

-
RK voorgangers zijn welkom.

-
We willen nagaan of er ook in andere wijken in de omgeving belangstelling is.

3b2.
Zangdiensten:

-
Hierbij is er medewerking van de koren van Open Hof of van buiten Ommoord.

-
Deze diensten brengen extra kosten (begeleiding) met zich mee. Ter bestrijding van de 
kosten wordt er extra gecollecteerd in deze diensten. 
3b3.
Welkom Open Deurdiensten:

-
Ieder jaar zijn er 5 WODDiensten die worden voorbereid door de werkgroep 
Evangelisatie.  
-
Voorgangers en koren komen van buiten Ommoord.

-
De respons op de reeds 25 jaar lang gehouden WODDiensten inspireert de werkgroep 
om door te gaan op de ingeslagen weg.

3b4. 
Andere avonddiensten

- 
Wereldgebedsdag ( oec. /op vrijdagavond)

- 
Witte Donderdag ( oec. )

- 
Goede Vrijdag 

- 
Kerstnacht ( oec.) 

- 
Oudejaarsavond
- 
Taizé avondgebed (oec.) op zaterdagavond en op de maandag van de Goede Week
3c
Kinderdiensten
Uitgangspunten:

-
De kinderen blijven alleen in het begin in de kerk, zodat ze vervolgens op hun eigen niveau in 
aanraking komen met God, de Bijbel, levensvragen (zoals die bij kinderen spelen) en de kerk. 
Bij projecten, avondmaal en bijzondere diensten komen ze weer terug in de dienst.

-
Alert blijven op signalen van de ouders en de kinderen.

Uitvoering:

-
Wekelijks worden er kinderdiensten gehouden (behalve tijdens de zomervakantie, dan is er 
kinderoppas). 

-
Voortgang vindt plaats als er minimaal/gemiddeld 2 kinderen zijn in de leeftijd van 3 / 4 jaar 
tot ong. 12 jaar. Wordt dit aantal niet gehaald dan kan erover worden gesproken: om de 
frequentie te verminderen en in het uiterste geval te beëindigen
-
Ondersteuning wordt gevonden bij de voorbespreking door de pastores en het gebruik van 
vakbladen.
-
In de Advents- en Veertigdagentijd  zijn er speciale projecten om deze bijzondere periode 
extra aandacht te geven. 

4
HET FUNCTIONEREN VAN DE GEMEENTE
4a
Pastoraat
Uitgangspunten:
-
Vanuit de geformuleerde visie wil het aandachtsveld pastoraat zich richten op individueel 
pastoraat en op kringwerk.

-
Uit de inventarisatieactie van 2004 – 2006 (aanschrijven van alle leden) blijkt dat aan beide 
zaken behoefte is.

-
Het pastoraat richt zich op de leden van de gemeente en de voorkeurleden (woonachtig buiten 
Ommoord)
Uitvoering:

-
Gesprekskringen:


Er wordt gewerkt aan het samenstellen van een aantal nieuwe gespreksgroepen in de wijk.

-
Individueel pastoraat:


Het bezoekwerk wordt bijgehouden in een ‘bezoekboek’ dat centraal in Open Hof wordt 
bewaard.


Het bezoekwerk wordt door de predikanten en door (niet) ambtsdragers gedaan.


Het contactwerk met voorkeurleden zal zoveel mogelijk binnen Ommoord plaatsvinden. 
-
Algemeen:


Er is nu weinig specifieke deskundigheidsbevordering. Indien nodig, dan wordt daar gebruik 
van gemaakt.

In een vergrijzende gemeente is het moeilijk om het evenwicht tussen helper en geholpene 
getalsmatig een beetje in balans te houden.
4b
Diaconie
Uitgangspunten:

-
Diaconaat betreft de inzet van onze kerkelijke gemeente aangaande barmhartigheid en 
gerechtigheid, vrede en heelheid van de schepping.

-
Het diaconaat komt op voor mensen in de knel en houdt zich verder bezig met de individuele 
hulpverlening en noodhulp.

-
De gelijkenis van de barmhartige Samaritaan illustreert de diaconale houding. “Wie is de 
naaste geweest van de man die in de handen van de rovers was gevallen?” Dat is een kritische 
vraag aan onszelf en aan de praktijk van het diaconaat en vormt een uitdaging om daar te zijn 
waar mensen lijden en in de knel zijn.
-
Diaconaat draagt de ervaringen die erin zijn opgedaan – de positieve en de negatieve – naar 
het hart van de gemeente in het vieren en leren, in de liturgie, in de voorbede, in de inzameling 
van gaven, in het dankgebed en in onze levenshouding.

-
In onze ‘verzorgingsstaat’ is de vroegere diaconale zorg veelal overgenomen door 
(gemeentelijke) overheidsinstellingen en los komen te staan van de kerk. Daardoor is de 
binnenlandse diaconie in de afgelopen decennia op plaatselijk niveau kleinschaliger geworden 
en op landelijk niveau beleidsmatiger. 

Nu de overheid zich terugtrekt, de sociale zekerheid afbrokkelt en er een overgang is naar een 
‘verzorgingssamenleving’ moet de kerk zich bezinnen op een mogelijke nieuwe rol.

-
Het diaconaat helpt in de eerste plaats waar geen helper is. Het zet zich in op sociaal-
maatschappelijk terrein, vooral waar overheid en samenleving onvoldoende mogelijkheden 
hebben of tekort schieten.

-
Diaconale doelen vallen onder een of meer van de volgende punten:

-
directe hulp aan slachtoffers van armoede, rampen, epidemieën, onrecht en geweld;

-
duurzame ontwikkeling en bestrijding van armoede en uitsluiting;

-
een zodanige ordening van de samenleving dat barmhartigheid en gerechtigheid in wetten 
en structuren zichtbaar worden en mensen tot hun recht komen.

Kort samengevat: Werken aan de zeven werken van barmhartigheid.

Uitvoering:
Eredienst:

Inzameling van de gaven en het verzorgen van de tafel voor de Maaltijd van de Heer.

Diaconaat in Ommoord:

1
Wijkdiaconaat
Het wijkdiaconaat wordt door twee diakenen verzorgd. Zij vormen vertrouwenspersonen met wie contact kan worden opgenomen (telefoonnummers in Open Hof Nieuws). Wij verwachten in de komende jaren toenemende vraag vanuit de wijk naar hulp, zowel financieel als op adviesniveau, i.v.m. de aangekondigde invoering van de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO) per 1 januari 2007.

2
Gemeentediaconaat
*   De leden.verzorgen bezoekwerk (verjaardagen, ‘rouw en trouw’). De toenemende vergrijzing van de medewerksters zal, als er geen nieuwe medewerk(st)ers bijkomen, na verloop van tijd wel een reden kunnen vormen om over de invulling van dit werk verder na te denken.

*   Het Inloophuis op zaterdagochtend voldoet goed en zal de komende jaren doorgaan als er voldoende medewerkers en bezoekers blijven.

3
Werelddiaconaat

Het werelddiaconaat heeft de laatste jaren projecten kunnen financieren en inhoudelijk onder de aandacht van de gemeenteleden kunnen brengen. Sinds vorig jaar werkt men nauw samen met de RK-parochie. Afspraak is om de komende jaren bij toerbeurt vanuit RK of PKN een project voor te stellen en daar gezamenlijk aan te werken. 

4
Zending

I.v.m. de fusie van protestantse kerken zal de zending in Ommoord onder de diaconie gaan vallen. (Aangezien wij nu nog geen informatie hebben over de huidige invulling van de zendingsactiviteiten, kunnen wij nog geen beleid hierover formuleren.)
5
Jeugddiaconaat

Er zijn verschillende praktische activiteiten bijv. jongeren gaan feliciteren, die geslaagd zijn voor het schoolexamen. Voor de toekomst zou men kunnen denken aan bijv. contact met jeugdige catechisanten voor een stage bij de diaconie of een onderdeel daarvan. 

Om bestaande en nieuwe activiteiten te kunnen realiseren zijn wij naarstig op zoek naar een nieuwe jeugddiaken.

6
Arme kant van Rotterdam/Voedselbank
Diverse diakenen vertegenwoordigen de diaconie of zijn praktisch betrokken bij deze vorm van armoedebestrijding. (samen met RK, deelgemeente en ander betrokken instanties) Waarschijnlijk zal dit ook de komende jaren hard nodig zijn.

7
Vluchtelingenwerk Ommoord Zevenkamp

De laatste jaren is er veel werk verzet. Hoewel Ommoord relatief weinig vluchtelingen herbergt zal er ook in de komende jaren regelmatig op ons een beroep worden gedaan.

8
Kledingactie

Vele jaren verzorgt de diaconie jaarlijks een kleding - inzameling voor Mensen in Nood. Een grote opbrengst is elk jaar het resultaat. Zolang wij jaarlijks de vraag krijgen om hieraan mee te doen, zullen wij die honoreren.

9
Vertegenwoordigingen

De diaconie heeft afgevaardigden naar het College van diakenen van de protestantse Gemeente Rotterdam - Noordrand.
Daarnaast zijn we vertegenwoordigd in de Cie Eredienst en GCW.(Geref. Centrum voor Welzijnsbehartiging). Hier verwachten wij voor de komende jaren geen verandering in.

10
Financiën

De gelden die nodig zijn voor het diaconale werk komen o.a. uit collectes, giften.
Door afnemend kerkbezoek zal naar verwachting in de komende jaren een teruggang plaatsvinden van de opbrengsten van de collectes. 

Het zal in de komende jaren nodig zijn om naar een goede structurele oplossing te zoeken om de uitgaven en inkomsten in evenwicht te krijgen.

11
Met behulp van wie/wat wordt er gewerkt

De diakenen van Open Hof worden bij hun activiteiten ondersteund door diaconale vrijwilligers o.a. collectanten. Door toename van het vele werk en terugloop van het aantal diakenen zal er de komende jaren zeer actief moeten worden gezocht naar aanvulling.

Wanneer dat niet lukt, zullen we een keuze moeten maken uit de taken, welke we moeten stoppen. Dit wordt een zeer lastige keuze, omdat vrijwel alle taken hun nut hebben. 

Momenteel ontbreekt de menskracht om spontaan in te springen op nieuwe ontwikkelingen zonder dat dit ten koste gaat van bestaande activiteiten.

4c
Jeugd en Jongeren
Uitgangspunten:

-
Ouders beloven bij de doop van hun kinderen dat zij hen zullen voorgaan op de weg van de 
Heer, in trouw aan de gemeente. In het gebruikte doopformulier belooft de gemeente de 
ouders daarin bij te staan.

-
Als gemeente bieden we daarom de mogelijkheid om deze beloften na te komen.

-
Het beleid is er op gericht om voor iedere leeftijdsgroep een samenbindende activiteit aan te 
kunnen bieden, zodat alle gemeenteleden –jong en oud -naast de eredienst ook aan andere 
activiteiten deel kunnen nemen en elkaar kunnen ontmoeten.

-
Aangezien de hoeveelheid jongeren in de gemeente erg aan het af nemen is, is het lastig een 
toekomstvisie te formuleren. 
-
Op de korte termijn is het zaak de jongeren die er zijn, te blijven stimuleren om mee te doen 
aan bepaalde activiteiten. 
-
Wij hopen dat, doordat sommige activiteiten een laagdrempelig karakter hebben, kinderen en 
jongeren zich interesseren voor Open Hof en dat ook buiten- en randkerkelijke gezinnen zich 
welkom voelen.
Uitvoering:
- 
crèche (0 tot 4 jaar) prot.
- 
kinderdienst (4 tot 12 jaar) prot.
- 
Kom je ook? Knutsel activiteit na de kerkdienst voor ouder en kind. (vanaf 4 jaar) prot.
- 
vakantieopvang kinderdienst (4 tot 12 jaar) prot.
- 
basiscatechese (11 tot 13 jaar) prot.
- 
Kindercantorij (7 tot 14 jaar) oec.
- 
Opstapjes (13 tot 16 jaar, groepjes jongeren bij iemand thuis) oec.
- 
OJKO (vanaf 14 jaar) oec.
- 
soos (vanaf 16 jaar) oec.
- 
schoolactiviteiten (speurtocht en scholendienst) prot.
- 
zomerreis naar Taizé oec.

- 
attentie voor eindexamenkandidaten oec.
- 
startzaterdag en Koninginnedag (wijkgericht) oec.

Veel van deze activiteiten zijn oecumenisch van opzet. 

-
Er is contact gemaakt met het jeugdwerk van de gemeenten die samen Rotterdam -  
Noordrand vormen.

- 
De lijn is hier een beetje: met wie wil en waar het zinvol is, wordt samenwerking gezocht.

- 
Er wordt aan een flyer gewerkt met daarin wat er aan jeugdwerk is in deze gemeenten.
- 
Op de website van Open Hof zal getracht worden het kopje jeugd actueel te houden. 

- 
Het boekje Jeugd en Jongeren zal waar nodig worden aangepast.

- 
Er wordt naar gestreefd om het oec. jeugdweekend opnieuw (worden opgezet) op te zetten  
met in eerste instantie als doelgroep de leden van de opstapgroepen.

- 
Er wordt naar gestreefd om de jongerenviering (dienst in vieren) zoals die in november 2006 
heeft plaats gevonden, te continueren.
- 
Er wordt naar gestreefd  om te gaan starten met een tienerdienst (oec.).

- 
Wij hopen, doordat sommige activiteiten een laagdrempelig karakter hebben, kinderen en 
jongeren zich blijven interesseren voor Open Hof. En dat ook buiten- en randkerkelijke 
gezinnen zich welkom voelen en dat daardoor ouders gemotiveerd zijn hun kinderen te 
stimuleren om mee te doen aan onze activiteiten.

- 
Er is momenteel geen jeugddiaken meer, de taken die zij specifiek voor de jeugd organiseerde 
zullen in overleg door de diakenen of de jeugdcoördinatoren overgenomen moeten worden.

- 
Het jeugd- en jongerenwerk wordt in de kerkenraad door 1 jeugdouderling 
vertegenwoordigd. 

- 
Samen met de oecumenische coördinator Jeugd en Jongeren en de RK coördinator is deze 
verantwoordelijk voor het bewaken van het beleid ten aanzien van jeugd- en jongerenwerk en 
het ondersteunen en stimuleren van de uitvoering daarvan, in en rond Open Hof.

4d
INFORMATIE

Uitgangpunten:

Voor het functioneren van de gemeente is een goede informatieverstrekking onontbeerlijk.
Het kan hierbij gaan om feitelijke informatie, zoals data en tijdstippen van kerkdiensten en diverse bijeenkomsten, belangrijke telefoonnummers, maar ook om meer inhoudelijke informatie, achtergronden en overwegingen.

Uitwerking:

-
 Open Hof Nieuws voor de informatievoorziening in de brede zin van het woord. Dit blad  
verschijnt 10 maal per jaar en is bestemd voor alle leden. 

- 
Weekbulletin: voor korte berichtjes, die betrekking hebben op activiteiten op korte termijn..

- 
De website www.openhof-ommoord.nl biedt mogelijkheden om informatie op een snelle


en aantrekkelijke wijze openbaar te maken. Het is echter van groot belang om de gemeente 
steeds weer in zowel het weekbulletin als in Open Hof Nieuws hierop te attenderen.

- 
Het aankondigen van speciale bijeenkomsten en kerkdiensten in Open Hof, door middel van 
A3 (kleuren) poster aan de ramen van de Regenboog- en Vredeszaal. Ook de publicatieborden 
in het kerkgebouw staan hiervoor ter beschikking.

- 
Door middel van persberichten wordt de lokale pers op de hoogte gesteld van de activiteiten in 

            Open Hof.

5.
VORMING & TOERUSTING
Uitgangspunten:

De gemeenteleden mogelijkheden bieden om kennis te nemen van zaken die verband houden met het geloof in de breedste zin.

Uitwerking:

- 
Doorgaan om jaarlijks samen met RK (IPV – 4) het boekje Vorming & Gesprek te verzorgen.

- 
Doorgaan met diverse activiteiten als: Leerhuizen, poëzie, ontmoetingsmiddagen.

- 
Jaarlijks zoeken naar actuele onderwerpen.

- 
Streven naar samenwerking met kerkelijk Zevenkamp, Alexanderpolder, Rotterdam-
Noordrand en IPV-4.

6
OPEN HOF BUITEN (voorheen apostolaat)

Uitgangspunten:
-
Open Hof Buiten vindt zijn basis in de kerkgemeenschap van Open Hof: in de wijk, in 
verbindingen naar de stad, het land en de wereld.

-
De activiteiten kunnen gezien worden in het er op uittrekken, in ontmoeting en gesprek. Niet 
als opdracht voor evangelisatie, wel als opdracht in zingeving, hulp en delen in beleving op 
welk gebied dan ook.

-
Activiteiten kunnen in samenwerking met pastoraat, diaconaat, werelddiaconaat en 
verschillende organisaties buiten Open Hof ontwikkeld worden, ook dit weer door middel van 
gesprek, hulp en ontmoetingen.

Uitwerking:

- 
Inspringen op de actualiteit, wanneer dat wordt gedragen door de kerken.

- 
Amnesty International
- 
Armoede platform

- 
Leefstijlen : het verhalen project

- 
Steunpunt vluchtelingen Ommoord (Open Hof) - Zevenkamp 

- 
Wandelingen en/of andere uitjes
- 
Werkgroep zonder naam

- 
Werelddiaconaat

7
BESTUUR
7a
Kerkenraad

Uitgangspunten:
- 
De kerkenraad is aangesteld om de gemeente zowel geestelijk als organisatorisch te besturen.

-
De kerkenraad bepaalt het beleid van de gemeente, waarbij goed geluisterd wordt naar de 
betrokken coördinatoren van de aandachtsvelden en eventueel naar werkgroepen en de 
gemeente.
- 
Het beleid richt zich op alle leden.

- 
Het beleid kan zich niet ontwikkelen los van de PKN, zowel landelijk als plaatselijk (als 
onderdeel van Rotterdam - Noordrand) en het RK Vicariaat.

- 
De kerkenraad heeft een dienende functie. 
Uitwerking:
- 
Alles wat het functioneren van de gemeente betreft kan in de vergadering besproken worden. 
De coördinatoren van de aandachtsvelden kunnen hierbij een initiërende rol spelen. 
- 
De betrokkenheid van de kerkenraadsleden kan vergroot worden door elk lid de mogelijkheid 
te bieden, zoveel mogelijk in overleg met een coördinator agendapunten in te dienen (daarbij 
aangeven wat de bedoeling is: meningsvorming, besluitvoorbereidend, besluitvormend).
- 
Met een zekere regelmaat wordt de werkwijze van de kerkenraad geëvalueerd.(in 2007, 2009, 
2011).
- 
De kerkenraadsleden hebben een signalerende taak temidden van de gemeente en staan achter 
de besluiten waarvoor zij mede verantwoordelijkheid dragen.
7b
Financiën
Uitgangspunten:

-
De Kerkenraad is verantwoordelijk voor de financiën van de wijkgemeente.

-
De belangrijkste uitgaven binnen onze gemeenschap zijn: 
 
a
de exploitatie en het beheer van Open Hof, 
 
b
de salarissen van de predikanten, de cantor-organist en de beheerder 
 
c
de wijkkosten (van de aandachtsvelden).

-
De belangrijkste inkomsten worden gevormd door:


a
de vrijwillige bijdragen, voortkomend uit de actie Kerkbalans 
 
b
verhuur van het kerkgebouw 

c 
de collectes 


d 
najaarsactie
-
Het behoort tot de verantwoordelijkheid van de kerkrentmeesters en de kerkenraad om een 
sluitende begroting te hebben.

-
De laatste jaren waren de uitgaven in onze wijk groter dan de inkomsten.
-
De wijkgemeenten van Rotterdam - Noordrand beschikken in geval van nood over een 
solidariteitsfonds.

Uitvoering:
- 
Het is een taak van de kerkrentmeesters om de betrokkenheid van gemeenteleden d.m.v. giften 
versterken door meer openheid in de wijze waarop met financiën wordt omgegaan, o.a. tijdens 
de actie Kerkbalans en in Open Hof Nieuws. Hierbij aangeven welke bijdrage er nodig is 
om de gemeente te doen functioneren.
- 
Het is ieders taak om kritisch met de financiën om te gaan, maar het gezond maken van de 
financiën mag niet ten koste gaan van (de toekomst van) het gemeenteleven.

- 
Naast de reguliere fondswerving wordt in Ommoord 2x per jaar een activiteit (bijv. bazaar)  
georganiseerd die gericht is op het verwerven van extra fondsen. 

7c
Beheer van het kerkgebouw
Uitgangspunten:

Open Hof is het fysieke hart van onze gemeente. De plaats waar we samenkomen om te vieren, te leren en te dienen. Een kerk is in de eerste plaats ‘Huis van God’, en daarmee een plek waar we als gemeente ‘thuis komen’. Onze verantwoordelijkheid voor dit huis ligt daardoor dan ook op een aantal verschillende vlakken:

a 
goed onderhoud;

b 
een inrichting die aanspreekt (van een huis een thuis maken);

c 
een inrichting die praktisch is.

Open Hof is het gezamenlijke kerkgebouw van de Protestantse Wijkgemeente Open Hof Ommoord en het RK Vicariaat Ommoord/Zevenkamp.

Uitwerking:

- 
De kerken hebben de exploitatie en het beheer gemandateerd aan de Stichting Kerken 
Ommoord (SKO). 

- 
De mogelijkheid bestaat dat er over een aantal jaren een nieuw kerkgebouw komt in het kader 
van veranderingen rond de Hesseplaats (uitbreiding winkelcentrum en bouw van torenflat). 

De kosten van het nieuwe gebouw zijn niet voor rekening van de kerken, die van de inrichting 
wel.

8
OECUMENE
Uitgangspunten:
Ondanks de gescheidenheid en verscheidenheid die er in de loop der eeuwen is gegroeid beseffen wij steeds meer dat er veel is dat ons bindt. Ten diepste proberen wij allemaal volgelingen van Christus te zijn.
Waar het mogelijk is om samen te werken, zal er aan gewerkt moeten worden om dit ook te doen.
Het beleid vloeit rechtstreeks voort uit het beleid van de kerkenraad.
Uitwerking:

-
Het behoort tot ieders verantwoordelijkheid te streven naar onderlinge samenwerking en 
gemeenschap. 
-
De coördinatoren van de verschillende aandachtsvelden streven naar samenwerking.

-
Om het belang van de samenwerking een extra accent te geven is er een coördinator oecumene 
aangesteld.
-
De coördinator heeft een stimulerende functie en treedt zonodig bemiddelend op.

-
De coördinator is waarnemer in de Coördinatiegroep en zorgt zo voor een rechtstreekse lijn 
tussen de Kerkenraad en de CG.

-
De coördinator werkt nauw samen met de coördinator Oecumene, aangesteld door de CG.

-
Om de oecumenische gedachte levend te houden, proberen zij zo goed mogelijk de ideeën en 
ontwikkelingen buiten onze kring te volgen.

-
De twee coördinatoren Oecumene vormen samen met een penningmeester het dagelijks 
bestuur van de Gezamenlijke Kerken Open Hof.
-
Regelmatig vergaderen de twee beraden (coördinatiegroep en kerkenraad) van de 
Gezamenlijke kerken samen onder de naam: Twee Beraden Avond (Gezamenlijke Kerken 
Open Hof).
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